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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over det sidste
ar?
Vi har i arsplanen 2023 haft seerlig fokus pa:

Tilknytning og foreeldresamarbejde.
- Spisesituationer — dannelse og hygge
- Overgange og daglige rutiner
- Sprog, kommunikation og legens betydning.
- Trivsel og feellesskab

| evalueringen har vi haft szerlig fokus pa arbejdet med barns trivsel og feellesskab.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx
beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pa leering, Redskab til forankringsproces eller om | arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en seerlig tilgang.

- Vi har systematisk evalueret dagligdagen og leeringsmiljgerne til p-mgder - hvad virker og hvad
skal gagres anderledes.



- Til planleegningsmgder 1 gang i maneden planleegges der i grupperne og der evalueres 3-ma-
neders temaer og planlagte aktiviteter. Der udarbejdes smittemodeller.

- Vi anvender simpel maling for lzering for at samle data pa& progression. Smittemodeller, relati-
ons-/venskabsskemaer og fotodokumentation benyttes.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den styrkede lgereplan er udgangspunktet i planlsegningsmader omkring lseringsmiljger, lege og
aktiviteter i arsplanen. Den paedagogiske leereplan er udgangspunkt i arbejdet med smittemodel-

ler.

Personalet har haft psedagogiske lgrdage omkring indretning og opkvalificering af lseringsmiljger
— bade praktisk og teoretisk.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen
og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i
evalueringscirklen.

| evalueringen har vi haft szerlig fokus pa arbejdet med barns trivsel og feellesskab.

- Fredagsforum

Naesten hver fredag har vi faelles fredagsforum. Vi synger, leger, har sma feelles informa-
tioner.

Hver gruppe planlaegger fredagsforum en maned ad gangen.



- Bgrnemiljgvurdering

Vi har i 2023 udarbejdet en BMV-rapport (DCUM) — hvor bgrnene digitalt har besvaret
spgrgsmal ift. det psykiske-/fysiske og eestetiske bgrnemiljga.

Rapporten gennemgaes af personalet, og der igangsaettes eventuelle indsatser.

Rapporten og eventuelle tiltag offentliggares for foreeldre.

- Efterarstur med grupper patveers
Hvert efterdr tager vi pa bustur.

| 2023 var vi i Vognsbglparken, hvor barnene pa tveers var delt op i sma grupper af 5.
Alle grupper havde faet en farve og opgaver med udgangspunkt i leereplanens temaer.

- Ny lille ven

Hvert ar, nar vi sender de kommende skolebgrn i skole, flytter grupperne stue sammen
med de voksne. Stuerne er indrettet med laeringsmiljger/rum som er alderssvarende.

Nar bgrnene bliver de store, far de "en lille ny ven”, som de er med til at tage imod nar
det nye barn starter i bgrnehave. Bgrnene hjaelpes og guides ud fra den neermeste udvik-
lingszone til at hjeelpe og drage omsorg for de nye bgrn.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| stedet for planleegningsmader i abningstiden, justerer vi vores planleegningsmader saledes, at
vi fremover har 8 mgder om aret i forleengelse af p-mader. Vi far derved ro, stabilitet, tid og rum
til refleksion og evaluering i de forskellige teams.

Vi gnsker fremadrettet at have seerlig fokus og indsats over en leengere periode (sammenhaeng
med evaluering og arbejdet med laereplanen). Derfor vil vi eendre temaperioder til 4 maneder for
mere tid til fordybelse.

Da vi ser en veerdi i at fa evalueret oftere, og fa tilrettet vores leereplan, sa der er en nutidig sam-
menhaeng med praksis, vil vi fremover evaluere 1 gang om aret.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi bruger fotodokumentation, smittemodeller, maling for simpel lzering, relations/og venskabs-
skemaer.



Rapport fra DCUM-veerktgj til udarbejdelse af digital bgrnemiljgvurdering.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det
paedagogiske leeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa
en planche eller lignende, kan | indseette et billede.

- Vioplever at mere tid til planlaegning og forberedelse af planlagte aktiviteter, medvirker til
neerveerende formidling og gennemfarelse af lege og aktiviteter.

- Vioplevede at mere tid og nzerveer i arbejdet med sma grupper, gav bagrnene tid til fordy-
belse sammen med en voksen.

- Vioplever at bgrnene er trygge og i god trivsel, nar vi planleegger grupper pa tveers. Bar-
nene far gje pa venner fra andre grupper, og fortseetter lege/aktiviteter med hinanden pa
tveers.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Barnegrupperne i dagligdagen er opdelt i argange. Vi vil fortseette med at arbejde mere
med mindre grupper og i grupper pa tveers nar det er muligt og nar det giver mening.

Strukturen for feellesturen var en succes, og efterarsturen gentages i 2024.

Vi finder en stor gleede, feellesskabsfglelse og begejstring til fredagsforum og fortsaetter
feelles samling til fredagsforum.

Vi bevarer fokus pa inklusion, hvor bgrn i udsatte positioner kan deltage individuelt
indenfor naermeste udvikingszone.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen gennemgar og godkender hvert ar den kommende arsplan.

Arsplanen indeholder: Arlig paedagogisk fokuspunkt, overordnede 3-maneders psedagogiske
temaer, kalender for traditioner og arrangementer.

Bestyrelsen gennemgar fremadrettet den styrkede leereplan og evaluering hvert andet ar.

Foreeldre opfordres ved indmeldelse og til foreeldremgder at lsese bgrnehavens leereplan og
arsplan.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af paedagogiske leeringsmiljger vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi vil arbejde videre med sma aldersopdelte bgrnegrupper.
Vi vil fortseette med at arbejde med planlagte aktiviteter og lege i grupper pa tvaers.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi vil fremadrettet lave temaperioder i 4 maneder ad gangen.

Vi vil fremadrettet evaluere leereplanen arligt. Dette er for at skabe en nutidig, neervaerende og
dynamisk evaluering, der med henblik kan bruges til eendringer i leereplanen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Leereplanen gennemgaes og tilrettes arligt, og opdateres i forlaengelse af den arlige evaluering.
Saledes vil vi kunne sikre os mest muligt, at praksis er i overensstemmelse med lzereplanen.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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