Vedtaegter
For

Privatinstitutionen

Jerne Bgrnehave

§ 1 Institutionens navn

Privatinstitutionens navn er Jerne Bgrnehave, Brovangen 5, 6700 Esbjerg, cvr. nr. 24194361. Den ejes og
drives af privatinstitutionen Jerne Bgrnehave.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, LDD.

§ 2 Institutionens forankring

Privatinstitutionen Jerne Bgrnehave drives i henhold til § 19, stk. 5 som selvejende institution med privat
drift, efter geeldende kriterier og pa nonprofit basis.

§3 Formal

Privatinstitutionen Jerne Bgrnehaves formal er at vaere dagtilbud for 50 bgrn fra 2,9 ar indtil skolealderen.
Der ma hgjest veere indmeldt 10 bgrn under 3 ar.

Privatinstitutionen fglger de til enhver tid geeldende mal med, og rammer for bgrns ophold i dagtilbud.

Jerne Bgrnehave skal som mal saette sig en opdragelse der fremmer evnen til aktivt faellesskab, og som i en
glad og tryg atmosfaere giver sdadanne muligheder for oplevelse og selvvirksomhed, at barnet herved far
gget sin lyst til at lzere og udfolde sin fantasi, alt med det sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i
Jerne Bgrnehave skal jf. dagtilbudsloven § 14, stk. 6 i videst muligt omfang forega i samarbejde med
foraeldrene.

Jerne Bgrnehave star dben for alle uanset race, religion, og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod
ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Jerne Bgrnehaves formue er henlagt til nsevnte formal.

§ 4 @konomi

Eventuelt overskud skal anvendes til formalet i privatinstitutionen i henhold til §3.



§ 5 Institutionens ledelse

Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid
geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige paedagogiske
ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

Institutionens leder anszettes og afskediges af bestyrelsen.

§6 Bestyrelsens sammensatning
Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer:
Bestyrelsesvalgte medlemmer:

Inden juli maned vaelger den til enhver tid siddende bestyrelse for en firearig periode en formand og en
naestformand. Formand og Naestformand behgver ikke at veere forzeldre til bgrn i Bgrnehaven, men skal
veere i besiddelse af en saerlig interesse for Bgrnehavens drift og besidde relevante kompetencer i forhold
til driften af Jerne bgrnehave.

Forzeldrevalgte medlemmer:

3-5 medlemmer veaelges af og blandt institutionens foraldre. Antallet er afthangigt af, om der af
ovennavnte kategori, "bestyrelsesvalgte medlemmer”, er valgt 0,1 eller 2 medlemmer

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Udover bestyrelsens medlemmer vaelges 1-2 suppleanter for foraldrereprasentanterne. Suppleanterne
deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen.

1 medarbejderrepraesentant vaelges pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i Jerne
Bgrnehave, bortset fra ledelsen. Valgperioden er to ar. Medarbejderrepraesentanten udtraeder af
bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, hvis den pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse, der
veelges en ny personalerepraesentant pa naeste personalemgde. Medarbejderreprasentanten deltager i
bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§7 Valg af bestyrelsesreprasentanter

Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter for disse vaelges af foraeldrene pa et foreldremgde,
som afholdes inden udgangen af juni maned.

Forzeldrerepraesentanterne veelges for to ar ad gangen forskudt i forhold til hinanden. | lige ar vaelges to
foreeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges én foraeldrerepraesentanter.

| tilfzelde af fratraedelse af ét eller flere bestyrelsesmedlemmer inden valgperioden udlgber, veelges det
tilsvarende antal nye bestyrelsesmedlemmer.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i to ar, indtil nyvalg har fundet sted.



Forzldre med bgrn i Jerne Bgrnehave er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrereprasentanter i
bestyrelsen.

Fastansatte medarbejdere i Jerne Bgrnehave er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

§ 8 Valgprocedure

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, det vil sige valgt er den, eller de personer med flest
stemmer. | tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Ved valg af foraeldrerepraesentanter kan der afgives én stemme pr. barn. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

§ 9 Konstituering og beslutninger
Bestyrelsen veelger selv sin formand, der indkalder til, og leder mgderne.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsens
afgerelser traeffes ved almindelig stemmeflertal. Se dog §§ 9, 23, 24 og 25.

Ved stemmelighed taeller formandens stemme dobbelt.

Over bestyrelsens forhandlinger fgres en protokol, der godkendes ved underskrift af de i mgdet deltagende
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal og de regler, der til enhver tid er gaeldende for institutionens ledelse og drift.
Indgaelse og ophaevelse af aftaler der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kreever
tilslutning fra den samlede bestyrelse.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsesmgder. Formand og
ledelse kan dog i samarbejde traeffe beslutninger, der ikke kan vente til naeste mgde.

Bestyrelsen skal efterfglgende orienteres.

§ 10 Bestyrelsesrepraesentanters udtraden

Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i institutionen, hvorefter
suppleanter indtraeder for den resterende del af valgperioden. Ved overgang til skole, har
bestyrelsesmedlemmet mulighed for at fortsaette indtil nyvalg.



§ 11 Tavshedspligt

Institutionsbestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet
til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for
modtagelse af denne orientering.

§ 12 Ledelsens rolle i relation til bestyrelsesarbejdet
Ledelsen deltager i bestyrelsesmgderne og er sekretzer for bestyrelsen.

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med bestyrelsesformanden at forberede mgderne og sammen med
eventuelle bestyrelsesmedlemmer, at fremlaegge oplaeg til drgftelse i bestyrelsen, ligesom ledelsen i
samarbejde med bestyrelsesformanden er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden og referat.

Ledelsen har ansvaret for den paedagogiske ledelse og den daglige drift af institutionen, herunder
personaleforhold.

Anszttelse og afskedigelse af Jerne Bgrnehaves personale kan varetages af ledelsen, efter bestyrelsens
delegation.

| afskedigelsessager samt personalesager, skal medarbejdernes reprasentant i bestyrelsen anses som
inhabil.

§ 13 Bestyrelsens kompetencer
Bestyrelsen er arbejdsgiver og den anszttende myndighed ved fastansaettelse af fast personale.

Bestyrelsen har ansvaret for, at foraeldregruppen tager stilling til fravalg af frokostmaltid iflg.
dagtilbudslovens § 16.a., stk.1, hvert andet ar.

Bestyrelsen skal deltage i udarbejdelse, godkende og evaluere Jerne Bgrnehaves laereplan hvert 2. ar.

Bestyrelsen skal deltage i udarbejdelse og godkende principperne for foraeldresamarbejdet mellem
institutionen og hjemmet.

Bestyrelsen skal inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud, og fra dagtilbud til fritidsliv/skole.

§ 14 Afholdelse af mgder

Bestyrelsen afholder mindst fire mgder arligt. Formanden indkalder til og leder mgderne. Der indkaldes til
mgderne med minimum 1 uges varsel, bilagt dagsorden og relevante bilag. Referat udsendes to uger efter
mgdet. Bestyrelsen kan beslutte at indbyde andre til at deltage i mgderne.



§ 15 Honorering

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§ 16 Lederens ansvar og kompetence

Lederen varetager, under ansvar overfor institutionsbestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
privatinstitutionen.

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den padagogiske lzereplan. Lederen skal
inddrage institutionsbestyrelsen i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den psedagogiske lzereplan.
Leereplanen evalueres hvert andet ar.

§ 17 Personaleforhold

Lederen og souschefen i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse og personalesammen-
saetningen fglger i gvrigt, som minimum, Esbjerg Kommunes krav. Der kan ansaettes personer i
arbejdsprgvning/jobtraening.

Aftaler om lgn- og anseaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst.

Ved ansattelse kan der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser og der skal indhentes bgrneattest,
samt straffeattest.

Personalet har tavshedspligt og skaerpet underretningspligt jfr. Servicelovens § 153, dette indskaerpes ved
anszttelse.

§18 Abningstid
Privatinstitutionen har en abningstid pa 52 timer i ugen.

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at andre den daglige abningstid i forbindelse med
2&ndrede behov i foreeldregruppen. £ndring af dbningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 maneder.

Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastszette arlige lukkedag i institutionen. Privatinstitutionen har
pasningsforpligtigelse, hvis der er behov herfor.

§ 19 Optagelse i institutionen

Privatinstitutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn. Ventelisten star dben for alle bgrn, ogsa
bgrn med szerlige behov.

Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Optagelse i privatinstitutionen sker som
udgangspunkt pa baggrund af venteliste anciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin. Der kan dog for at
opretholde bgrnehavens drift sa optimal som muligt, blive fraveget fra ventelisteancienniteten.



Foraeldre hvor en eller begge foreeldre holder barselsorlov, kan jf. dagtilbudslovens § 27.b, fa tildelt en
deltidsplads. Forzeldrene skal henvende sig til Esbjerg kommune for tildeling.

Forzeldre kan jf. dagtilbudslovens § 85.a ansgge om et kombinationstilbud. Ansggning sendes til Esbjerg
kommune.

§ 20 Opsigelse/ udmeldelse
Foraeldrene kan opsige institutionspladsen skriftlig med 1 maneds varsel til den 1. i maneden.

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foraeldrebetalingen.
Opsigelse kan i disse tilfaelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang. Forinden skal foraeldrene
have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om patsenkt opsigelse.

§ 21 For=ldrebetaling

Bestyrelsen fastsaetter selv foraeldrebetalingens stgrrelse. Forslag om gget foraeldrebetaling, skal behandles
pa et bestyrelsesmgde. Beslutning om gget foraeldrebetaling kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer. £ndret betaling skal varsles med minimum 3 maneder. Foraeldretaksten skal som
minimum fglge Esbjerg kommunes forzeldretakst.

Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetaling samt regler om sgskenderabat, er ogsa geeldende
for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at ggre foraeldrene bekendt med reglerne
om nedsattelse eller bortfald af foraeldrebetalingen.

Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraldrebetalingen.

§ 22 Tilsyn

Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter retningslinjer der fremgar af godkendelseskriterierne.

§ 23 Heeftelse

Stk. 1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer hafter ikke for institutions forpligtelser, men er ansvarlig for dispositioner
i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner vedrgrende
institutionens daglige drift.

Stk. 4. Bestyrelsen kan beslutte, at lederen, formand, og/eller institutionens regnskabsfgrer kan rade over
dankort og netbank til Institutionens bank/giro konti hver for sig.



Stk. 5. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af formanden og mindst
et bestyrelsesmedlem i forening. | tilfeelde af formandens forfald af naestformanden.

Ved optagelse af |an og ved salg/pantsatning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede
bestyrelse.

§ 24 Vedtaegtsaendring

Stk. 1. Andringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra 4/5 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Esbjerg kommune skal godkende vedtaegtsaendringer.

§ 25 Institutionens nedlzeggelse

Stk. 1. En beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende privat institution
kraever tilslutning af 4/5 ud af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. | tilfselde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen, med tilslutning fra 4/5 af
bestyrelsesmedlemmerne og med godkendelse fra Esbjerg kommune, anvendes til tilsvarende paedagogisk,
socialt eller sundhedsmaessige formal.

Stk. 3. Kan det forngdne flertal, jf. stk. 1. og stk. 2., ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt
bestyrelsesmgde, med kun det pageeldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pa et sadant mgde
vedtages med tilslutning fra 4 bestyrelsesmedlemmer.



